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 يادگيری

     چالشهای اساسي در آموزش فعلي 1

     راهبردهای نوين در آموزش علوم پزشكي 2

     راهكارهای تسهيل يادگيری دانشجويان 3

برنامه 

ريزی 

 درسي

     مدلها و گامهای اساسي در تدوين كوريكولوم 4

     ها و جلسات درسيطراحي دوره 5

روش 

 تدريس

     ها و ...فنون تدريس در گروههای بزرگ، كلاسها، كنفرانس 6

     فنون تدريس در گروههای كوچك 7

8 
  1 -روشهای نوين تدريس 

(PBL ،CPC ،رشتهآموزش بين، آموزش تلفيقي)ای 
    

9 
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     مونهای كتبي، شفاهي و عملي() آز1-روشهای ارزيابي يادگيری 10

     و ......( OSCE ، Minicex) 2 -روشهای ارزيابي يادگيری 11

     هاروشهای تحليل و ارزشيابي آزمون 12
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     ها و گامهای اجراييارزشيابي دروني با شيوه 13

     ارزشيابي بيروني و اعتبارسنجي آموزش 14
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     نگارش مقالات علمي 15

     فنون اختصاصي در پژوهشهای آموزشي 16
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     ای ارتباطيمهارته 17

     روشهای راهنمايي و مشاوره در آموزش علوم پزشكي 18

ق 
خلا

ا

فه
حر

ی
ا

 

     ایريزی و آموزش در حيطه اخلاق و رفتار حرفهروشهای برنامه 19

     و دانشگاهينكات عملي در اخلاق پزشكي  20

 

 همكار ارجمند 
ههاای  شما به ارائه هریك از عنااوی  اتتاايای رار ا   های آموزشینياز شناساییبا سلام و احترام، نظر به ضرورت        

 یاری فرمائيد. ها آموزشی ، لطفاً با تكميل فرم زیر ما را در بر زاری هرچه بهتر ای  دوره
 مررز آموزشی درمانی..........................

 


